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                                              党办函〔2022〕28 号 

 

各部门单位、各学院： 

为进一步加强和改进学校党务公开、信息公开工作，根据上

级有关要求和学校关于党务公开、信息公开办法，现将相关工作

通知如下。 

一、做好党务公开相关工作 

校党委各部门、各群团组织要根据《中共山东理工大学委员

会党务公开办法》（鲁理工大党发〔2021〕49 号）中党务公开目

录，做好各自网站内容更新及党务公开工作。各党委、党总支、

直属党支部网站按照已编制的本党组织党务公开目录，做好动态

更新，并严格按照要求进行公开。 

二、做好信息公开相关工作 

（一）迎接信息公开第三方评估工作 

山东省教育厅将于下半年对省属高校信息公开工作开展第

三方评估，各部门单位、各学院要严格按照评估指标（附件），

逐项改进完善，对“僵尸”栏目抓紧时间更新，充实相关内容。 

学校信息公开专题网站设立的信息公开专栏，采取链接至相
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关职能部门网站的方式，对相关事项内容予以公开。各有关部门

务必要按照清单分工要求，具体负责做好各自网站内容更新及信

息公开工作。各学院网站须专门设立信息公开栏目，修改完善学

院信息公开目录，细化公开事项，做好动态更新，并严格按照要

求进行公开，提高制度化规范化标准化水平。 

（二）信息公开工作年度报告撰写 

1.信息公开工作年度报告主要内容 

（1）信息公开工作概述； 

（2）信息公开情况：主动公开信息的情况，依申请公开信

息和不予公开信息的情况，对信息公开工作的评议情况，因信息

公开工作受到举报、复议、诉讼的情况； 

（3）信息公开工作的新做法新举措、主要经验、问题和改

进措施； 

（4）其他需要报告的事项。 

2.撰写要求 

各部门单位信息公开工作年度报告的编制，应对照学校信息

公开事项清单及各部门单位制定的信息公开目录；各学院应重点

对照各自制定的信息公开目录，全面覆盖本学院信息公开工作情

况。要注重内容的丰富性和条理性，完善数字化、图表图解等公

开方式，确保数据资料的真实性和完整性，重点突出本单位在信

息公开工作制度和机制建设，信息公开范围、渠道、方式改进和

创新等方面的特色做法，注重文字凝练、语言简洁。报告中统计

数据的时间为 2021 年 9 月 1日至 2022 年 8月 31 日。 

要将编制、公布和报送年度报告作为推动信息公开工作的重
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要抓手，总结工作经验，统计分析数据，认真及时、严谨细致地

做好年度报告有关工作。 

三、工作要求 

（一）切实提高思想认识 

各部门单位、各学院要高度重视党务公开、信息公开相关工

作，尤其要以迎接信息公开第三方评估工作为契机，严格工作标

准和程序，高标准高质量做好信息公开等相关建设任务，真正达

到以评促建的目的。要准确把握公开与保密的尺度，遵循“谁主

管、谁负责，谁公开、谁审查”的原则，建立完善信息公开保密

审查制度，严格规范审查程序，公开前必须对拟公开信息进行保

密审查，未经保密审查的信息不得公开。学校党务公开、信息公

开工作领导小组将适时对各单位党务公开和信息公开专栏建设、

党务公开和信息公开工作情况进行检查。 

（二）全面准确发布信息 

要坚持“以公开为常态，不公开为例外”的原则，严格按照

相关文件要求，加强统筹谋划，推进党务公开与信息公开等有机

结合，对照各自党务公开目录、信息公开目录或事项清单内容，

明确责任人，全面、及时、准确地公开每项信息。要对照信息公

开第三方评估指标及学校相关要求，逐项查摆本部门单位存在问

题，高质量地全面整改到位。 

（三）严格把握时间节点 

党务公开、信息公开工作的完成时间均为 9 月 26 日（星期

一）前。其中，各部门单位、各学院须将 2021～2022 学年信息

公开工作年度报告通过网站、会议或公告栏等方式在一定范围内
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予以公布，并将电子版通过电子邮件报党委（校长）办公室备案。

联 系 人 ： 曹 林 林 ， 联 系 电 话 ： 2781976 ， 电 子 邮 箱 ：

xxgk@sdut.edu.cn。 

 

附件：信息公开第三方评估指标（高等学校） 

 

党委办公室 

校长办公室 

2022 年 9 月 19 日 
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