附件1
课程终结评价标准
亲爱的同学：
不断提高教学质量，是我们的共同期盼。对任课老师的授课情况和自己的学习体验与收获进行评价，将评价结果反馈给教师，是我们持续改进和提高学校教育教学质量的基础。
你的评价隐私将受到严格保护，个人评价信息不对学院和教师公开。请本着对自己负责、对老师负责、对学校负责的态度，公平、公正、客观地对老师的授课质量、自己的学习体验与收获及整个教学环节进行评价。谢谢！

	山东理工大学教学质量评价量表（学生用）
问卷采用五级量表的形式分级评价

	一级指标
	二级指标
	总分值
	得分

	师德师风
（5分）
	在正确价值观培养，家国情怀养成等方面，我有所感触和收获，老师的高尚师德和高度责任心对我影响较大。
	5分
	

	
	老师在师德师风方面的表现无以下负面问题：教学敷衍、态度粗暴、歧视侮辱学生、品行不端、存在公开散布有政治问题的言论、其他师德师风问题（若有其他问题，请向学院反映）。
	只统计结果，不计分
	是/否/拿不准

	课程准备
（20分）
	我能从课前准备中获取课程目标、学习任务和相关知识情况。
	4分
	

	
	课程设计科学合理、课件精美、内容充实、与时俱进，让我印象深刻、有所启发和收获。
	4分
	

	
	我能明晰本课程的作用、学习目标和学习内容。
	4分
	

	
	我知道本课程的考核内容和评价标准。
	4分
	

	
	通过老师推荐的参考书、科学文献、学习视频或网络教学平台资源等课程学习资料，我能自主选择学习并从中受益。
	4分
	

	教学内容
（25分）
	我能理解每章节教学内容和课程的教学目标。
	5分
	

	
	我认为本课程内容适量、难度适中、重点突出、条理清晰，有创新性、启发性。
	5分
	

	
	老师经常结合现实生活、社会热点、研究前沿等，理论联系实际，对我的能力和素质提升有明显帮助。
	5分
	

	
	我能从老师教学中学习到家国情怀、科学家精神等。
	5分
	

	
	老师语言清晰流畅，善于管理课堂，讲课有激情，富有吸引力、说服力和感染力，让我印象较深刻。
	5分
	

	教学方法
（10分）
	在老师的引导启迪下，我能积极参与课堂活动、发现和提出问题，能保持对该课程的学习兴趣。
	5分
	

	
	老师在讲课中使用了数字化教学技术，采用了问题引导、案例教学、讨论教学、翻转课堂等多样化教学手段和方法，提高了我的课堂注意力。
	5分
	

	教学态度（10分）
	我认为老师教学态度认真，按课表上课，不无故调停课，不迟到、不早退，上课无照本、照屏宣科的现象。
	5分
	

	
	我认为老师衣着得体，具有亲和力，注重课上课下与学生交流。
	5分
	

	考核评价
（10分）
	我认为老师会根据学生的不同水平布置不同的作业，布置作业要求明确具体，有一定挑战度，有研究型或实践型作业，能及时批改反馈作业，并能给予公平公正的评价。
	5分
	

	
	我认为课程考试能够涵盖课程核心内容，老师对作业抄袭和考试/考核的作弊行为采取了合理的预防。
	5分
	

	学生反馈
（20分）
	我能通过问卷、座谈、交流等形式及时反馈给老师自己的学习状况，教师能及时回应我的问题，改进教学中存在的不足。
	5分
	

	
	结课后，我能够阐述这门课程的主要内容，掌握了相关知识、原理和技术，加深了对这门课程所属学科学习的兴趣。
	5分
	

	
	我是否愿意将该老师及其课程推荐给其他同学，我的态度是：
	5分
	是/否/拿不准

	
	我愿意推荐该老师为本学期的最满意老师。
	5分
	是/否/拿不准

	总  分
	100分
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